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EN LEVENSBESCHOUWING



Voorwoord

Al 15 jaar is de Stichting Geloofsovertuiging en Levensbeschouwing (SGL) actief voor
werkenden in de thuiszorg. Onze stichting vindt dat er in de thuiszorg aandacht moet
zijn voor het omgaan met geloof en levensbeschouwing. Immers, een
thuiszorgmedewerker die naast zijn kennis van verpleegtechnische en huishoudelijke
zaken, ook kennis heeft van en begrip heeft voor de levensbeschouwingen cultuur van
de cliént, kan zich beter inleven in de cliént. Een verzorgende met die “bagage” kan op
die manier beter een echt, diepgaand gesprek voeren, waardoor een meerwaarde
ontstaat in de verzorging van de cliént.

In de afgelopen jaren is binnen de thuiszorg veel aandacht besteed aan de evaluatie van
de bestaande kwaliteitseisen. De Landelijke Vereniging voor Thuiszorg (LVT) hanteert
deze eisen als lidmaatschapseisen voor de bij haar aangesloten maatschappelijke
thuiszorgorganisaties. In overleg met SGL is het “omgaan met geloofsovertuiging en
levensbeschouwing” vastgelegd als uitgangspunt in deze kwaliteitseisen.

Om de thuiszorgorganisaties te ondersteunen bij het uitdragen van deze
levensbeschouwelijkheid in hun beleid heeft SGL een (werk)boek “Geloven in Zorg”
laten schrijven en hebben wij opdracht gegeven in samenspraak met de auteur van het
boek “Geloven in Zorg” een scholingsmodule te laten ontwikkelen.

Daarnaast zijn er nog andere uiteenlopende activiteiten om zo aan
thuiszorgmedewerkers kennis over te dragen over de verschillende culturen,
godsdiensten en levensbeschouwingen van thuiszorgcliénten. Wij hopen hiermee de
medewerkers beter toe te rusten bij de uitvoering van hun taak.

Op welke wijze SGL hier de afgelopen jaren aan heeft gewerkt, kunt u lezen in dit
verslag over de jaren 1999 en 2000.

Mevrouw dr. M.W.H. Steemers-van Winkoop,
Voorzitter SGL
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Geschiedenis en doelstelling van de stichting

Geschiedenis

Eind zeventiger jaren besloten de drie landelijke koepelorganisaties van het kruiswerk
(het protestants-christelijke Oranje-Groene Kruis, het rooms-katholieke Wit-Gele
Kruis en het algemene Groene Kruis) te gaan samenwerken. Er werd een nieuwe
koepel voor het kruiswerk opgericht: de Nationale Kruisvereniging. Om te voorkomen
dat door deze ontkleuring de aandacht voor geloof en levensbeschouwing binnen het
kruiswerk zou verdwijnen, is de stichting Geloofsovertuiging en Levensbeschouwing
opgericht. In 1988 is de stichting actief aan de uitvoering van haar doelstelling gaan
werken.

Vanaf begin jaren negentig is het kruiswerk zijn kracht gaan bundelen met de
gezinsverzorging. In 1990 richtten de Nationale Kruisvereniging en de Centrale Raad
voor de Gezinsverzorging samen de Landelijke Vereniging voor Thuiszorg op. Het
samengaan van Kruisorganisaties en instellingen voor gezinszorg tot thuiszory-
organisaties op regionaal niveau kwam daarna in snel tempo van de grond.
Thuiszorgorganisaties zijn er nu overal in het land.

Ook de Stichting Geloofsovertuiging en Levensbeschouwing heeft zich aan de
veranderingen aangepast. Ze heeft haar werkterrein uitgebreid en sinds enkele jaren
richt zij zich met haar activiteiten op allen die in de thuiszorg werkzaam zijn,
uitvoerend en leidinggevend. Zij doet dit 0.m. door het geven van voorlichting en
adviezen, het houden van bijeenkomsten (symposia, lezingen), het subsidiéren van
bezinningsdagen en het uitgeven van publicaties.

Doelstelling

De stichting stelt zich tot doel om geloof en levensbeschouwing als functie van de
gezondheidszorg erkend te krijgen. Anders gezegd: de stichting vindt dat aandacht
voor geloof en levensbeschouwing behoort tot en kenmerk is van een goede thuiszorg.
De stichting wil daarom medewerkers in de thuiszorg helpen oog te krijgen voor en
om te gaan met levensvragen en problemen waarmee hun cliénten en zijzelf kunnen
worstelen. Zij wil inzicht geven in wat geloof en levensbeschouwing in moeilijke
situaties en in het gewone leven van alledag voor een mens kan betekenen.

Dit doel wil de stichting enerzijds bereiken door vorming van de
thuiszorgmedewerkers zelf op de terreinen van levensbeschouwing, cultuur en geloof.
Anderzijds wil zij haar doel bereiken door de medewerkers zodanig toe te rusten dat zij
op passende wijze om kunnen gaan met de levensvragen van cliénten.

Belangrijke uitgangspunten bij het werk van de stichting zijn vrijheid en respect.
Vrijheid om er een eigen opvatting en levensvisie op na te kunnen houden en respect
voor de ander, met zijn eigen cultuur, opvattingen, levensvisie en geloofsovertuiging.



Samenstelling van het bestuur

Bestuursleden

Het bestuur wordt benoemd door de Landelijke Stichting Beheer Kruiswerk.
In 2001 en 2002 was de samenstelling van het bestuur als volgt:

mevrouw dr. M.W.H. Steemers-van Winkoop, voorzitter
(benoemd op voordracht van de R.K. Bisschoppenconferentie)

de heer J. Meijs, penningmeester

de heer ds. Th. M. Loran, vice-voorzitter
(benoemd op voordracht van de Raad van Kerken in Nederland)

mevrouw H.G.M. van EIk, lid
(benoemd op voordracht van het Humanistisch Verbond)

de heer W.J.M. Corsten, lid
In 2001 kwam het bestuur tien maal bijeen. In 2002 was dit acht maal.
Op 22 november 2002 neemt mevrouw Van Elk ontslag als lid van het bestuur. In

overleg met het Humanistisch Verbond (HV) zal gepoogd worden een nieuwe
vertegenwoordig(st)er van het HV te vinden.



Secretariaat

Twee medewerkers van de Landelijke Vereniging voor Thuiszorg (LVT), de
brancheorganisatie voor de thuiszorg, verrichten op parttime basis en voor rekening
van de stichting werkzaamheden voor de Stichting Geloofsovertuiging en
Levensbeschouwing. Mevrouw J. de Vries is ambtelijk secretaris van de stichting,
mevrouw M. van den Berg verzorgt de financiéle administratie.

Tijdens deze verslagperiode heeft mevrouw De Vries te kennen gegeven dat zij minder
wil gaan werken en daarom de werkzaamheden voor de Stichting Geloofsovertuiging
en Levensbeschouwing niet meer kan doen. Door een vrij langdurige periode van
ziekte van mevrouw J. de Vries heeft de stichting te kampen gehad met een minder
goed functionerend secretariaat. Tot onze vreugde hebben medewerkers van de LVT
erg veel kunnen opvangen. Per 1 juli 2001 heeft mevrouw J. de Vries na een periode
van 12 jaar als bestuurssecretaris afscheid genomen van de stichting.

Na het officiéle vertrek van Joyce de Vries is op 1 februari 2002 in haar plaats
benoemd Joke de Vries.

Joke de Vries heeft echter heel kort voor de stichting gewerkt omdat zij per 1
november 2002 ontslag heeft genomen. Op 11 december 2002 is mevrouw Y.
Hermeler in dienst getreden als uitzendkracht om de secretariéle ondersteuning van de
stichting te garanderen.

Het secretariaat van de stichting is gevestigd op de J.F. Kennedylaan 99 te
Bunnik. Het postadres is: postbus 100, 3980 CC Bunnik. Telefoon: 030 —
6596387 en fax: 030 — 6563994. E-mail: stgolb@planet.nl.




Werkzaamheden

De Stichting Geloofsovertuiging en Levensbeschouwing richt zich met haar
activiteiten op al diegenen die in de thuiszorg werkzaam zijn. Zij geeft voorlichting,
organiseert symposia, subsidieert bezinningsbijeenkomsten, verzorgt lezingen en geeft
publicaties uit. Via een nieuwsbrief geeft zij bekendheid aan haar werkzaamheden.
In de afgelopen periode hebben de bestuursleden en medewerkers veel energie in alle
activiteiten gestoken. Dit hoofdstuk doet daar verslag van.

Subsidiéring van bezinningsdagen

In de betreffende periode heeft de stichting diverse malen subsidie verleend aan de
organisatoren van bezinningsdagen. Het subsidiebedrag varieerde van f 2.500,--/
€ 1.137,-- tot het maximaal te subsidiéren bedrag van f 5.000,--/€ 2.273,-- per
activiteit.

Hieronder staat beschreven aan welke organisaties subsidie werd verleend en over
welke onderwerpen bezinningsdagen werden gehouden.

De stichting Geestelijke Toerusting Werkers Gezondheidszorg Gelderland (werkgroep
Gelderland), die de afgelopen verslagperiodes de bezinningsdagen organiseerde was
reeds enige tijd lijdende aan enkele stuwende krachten. Dat heeft er toe geleid dat in
deze verslagperiode van de werkgroep Gelderland uit geen activiteiten werden
ontwikkeld.

Door de Stichting Geloofsovertuiging en Levensbeschouwing is overleg gepleegd met
enkele thuiszorgorganisaties in Gelderland om de toerustingsactiviteiten van de
werkenden in de thuiszorg te doen vallen onder één van de Gelderse
thuiszorgorganisaties. Direct resultaat is daar nog niet geboekt. Wel hebben een aantal
leidinggevenden toegezegd dat in hun planning de zaak van de geestelijke toerusting
van hun personeel van belang wordt geacht. Bovendien wordt er gezocht naar andere
wegen zodat in Gelderland deze bezinningsdagen weer gehouden kunnen worden.

De werkgroep bezinningsdagen Walcheren organiseerde op 22 januari 2002 een
toerustingsdag. Het thema was deze keer “Geloven in Zorg”. Het werkboek "Geloven
in Zorg" geschreven door mevrouw dr. M.W.H. Steemers was uitgangspunt op deze
dag. Mevrouw Steemers hield een inleiding over dit thema en een zeer geanimeerd
gesprek volgde op haar referaat. Er waren 63 deelnemers. De Walcherse activiteiten
laten zien hoe het mogelijk is toerustingsactiviteiten te doen plaats vinden mede onder
verantwoordelijkheid van een thuiszorgorganisatie. VVoor de organiserenden is de
ondersteuning van het bureau van de thuiszorgorganisatie ook heel belangrijk. Het
enthousiasme en de opkomst in Walcheren is ieder jaar een weldaad en laat zien dat
het mogelijk en nodig is dergelijke activiteiten te organiseren. De Stichting
Geloofsovertuiging en Levensbeschouwing werkt daar dan ook van harte aan mee.



(Werk)boek “Geloven in Zorg”

In de verslagperiode is het (werk)boek "Geloven in Zorg" gereed gekomen en er is een
begin gemaakt met de verspreiding en het werken er mee. Dit werken was
noodzakelijk omdat de toevoeging Levensbeschouwing opgenomen werd in de
kwaliteitseisen voor de lidmaatschapseisen van de LVT. Per 1 januari 2001 behoort de
beoordeling van het omgaan met levensbeschouwelijke aspecten ook tot de criteria
waaraan een lidorganisatie dient te voldoen. Opdat bij de interne trainingen de vragen
van geloof en levensbeschouwing - zowel die van de cliént als van de werkenden - aan
de orde kunnen komen is het boek "Geloven in Zorg" geschreven. Het doel van dit
boek is enerzijds informatie te geven, anderzijds vaardigheden te ontwikkelen in het
omgaan met het eigene van elk mens die zorg ontvangt.

Allereerst gaat het om wat patiénten en hulpverleners geloven in de brede betekenis
van het woord. Het heeft dan te maken met overtuiging en vertrouwen. Mensen
geloven heel veel en dat heeft invloed op ziekte en gezondheid. Daarnaast speelt
geloof in de religieuze betekenis een rol als bron van kracht en inspiratie op de weg
naar herstel of het levenseinde. Tenslotte gaat het ook om het versterken van het
geloof in de zorg. Kwaliteit van zorg staat hierbij centraal. Wanneer in de
gezondheidszorg de zieke mens als lichamelijk, psychisch, sociaal, geestelijk, religieus
en spiritueel wezen benaderd wordt dan is er sprake van goede (holistische) zorg.
Wanneer er goede zorg wordt geleverd, geloven mensen weer in de zorg.

Ook gaat het boek in op het feit dat steeds meer mensen uit andere (religieuze)
culturen die als hulpverlener of als zieke deel zijn van de gezondheidszorg. Deze
veelkleurigheid is een rijkdom wanneer er goed mee wordt omgegaan.

In de tekst zijn vele cursiefjes opgenomen; kleine verhaaltjes van zieken en
hulpverleners die de theorie verder uitwerken of illustreren. Vragen en opdrachten
maken het boek tot een werkboek.

De auteur is mevrouw dr. Myriam Steemers-van Winkoop, voorzitter van onze
stichting.

Het boek kost €22,50 en is 0.a. te bestellen bij het secretariaat van onze stichting.

Scholingsmodule “Geloven in Zorg”

De stichting heeft erg veel tijd besteed aan de totstandkoming van de scholingsmodule
"Gelovenin Zorg". De organisatie Odyssee heeft uiteindelijk, nadat tal van gesprekken
met andere soortgelijke vormingsorganisaties hebben plaatsgevonden - de opdracht
gekregen om bij het boek van mevrouw Steemers-van Winkoop een scholingsmodule
te maken. Doel van deze module is het bieden van een didactische handreiking aan
opleidingsfunctionarissen die bezig zijn met de vragen rondom geloof en
levensbeschouwing. Uitgangspunt is het boek en daarbij is een pedagogische
handleiding verschenen voor de docent en een "werkschrift" voor de cursist. Het heeft
veel overleg, en daardoor ook veel tijd en energie, gekost om tot een goed geheel te
komen. VVoor de stichting was het toen de vraag of deze scholingsmodule ook in de
praktijk binnen de thuiszorgorganisaties gebruikt zou gaan worden.



Werkconferentie “Geloven in Zorg”

Om de scholing van de medewerkers in de thuiszorg op het terrein van geloof- en
levensbeschouwingsvragen beleidsmatig aan de orde te stellen is op 15 mei 2001 in de
Eenhoorn te Amersfoort een werkconferentie gehouden waar leidinggevenden en
personeelsfunctionarissen van de thuiszorgorganisaties werden uitgenodigd. De
logistieke organisatie van deze conferentie is verzorgd door het bureau "Thebe" die dat
naar tevredenheid gedaan heeft. De Eenhoorn te Amersfoort is een uitstekende
gelegenheid voor een dergelijke conferentie.

Het was een goede bijeenkomst. Een volle zaal met mensen. Allemaal mensen die er
van doordrongen waren, dat de vragen van geloofsovertuiging en levensbeschouwing
een wezenlijk onderdeel van het werk zijn en dat werkenden in de thuiszorg op een
heel goede manier moeten worden geholpen met die vragen om te gaan.

Twee sprekers vertelden hoe in hun visie en in hun werk ten opzichte van
medewerkers levensbeschouwing belangrijk is en in hun management een plaats heeft.
De inleidingen van Drs. F.L.J.F. Jadoul, directeur PR van het ABP alsmede die van
Drs. B. van den Dungen, directeur van de LVT, gaven daar blijk van. Dat mevrouw dr.
Steemers-van Winkoop, die het boek "Geloven in Zorg" schreef, heel helder stelde
waar het om gaat, was geen wonder. Zij is als voorzitter van onze stichting heel intens
met dit onderwerp bezig.

Voorts stelde de cabaretgroep "Het Eerste Bedrijf" de aanwezigen op ludieke wijze een
aantal scherpe vragen, die betrekking hadden op de inhoud van deze conferentie.
Tijdens de workshops werd actief meegedacht, waarvoor - zoals altijd - te weinig tijd
was. Of het nu over beleid maken ging of over omgaan met levensverhalen of
spiritualiteit, iedereen was ervan overtuigd dat er een goede, nieuwe weg was
ingeslagen. Behalve dat alle aanwezigen een exemphar van het daar gepresenteerde
boek "Geloven in Zorg" aangeboden kregen, werd ook duidelijk gemaakt hoe de
scholingsmodule werken zal en wat men er van mag verwachten. Conclusie: Deze
conferentie was nodig en werd als zeer zinvol ervaren.

Toetsing van de Module

Om na te gaan of de geschreven module aan de verwachting voldoet is besloten dat
enkele thuiszorgorganisaties een dergelijke training kunnen organiseren, geleid door de
trainers van Odyssee Organisatieontwikkeling en gefinancierd door de Stichting
Geloofsovertuiging en Levensbeschouwing.

Met de Stichting Thebe te Tilburg is de eerste afspraak gemaakt. Daar werd in vijf
dagdelen de materie onder de titel "Zingeving" aan de orde gesteld.

Uit de evaluatie blijkt dat de cursisten zeer ingenomen waren met de inhoud en
werkwijze in deze cursus. Bij de beoordeling werd - met een schaal van 1 tot 5 - aan
deze cursus gemiddeld een 4,5 gegeven. De trainers en de cursisten hebben deze dagen
als zeer inspirerend beleefd.

De cursisten hebben uit eigen beweging gevraagd om in het jaar 2003 een vervolg op
deze training te mogen genieten.

Intussen is met een andere thuiszorgorganisatie een afspraak voor verdere toetsing
gemaakt.
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Gebleken is dat de werkenden in de thuiszorg graag de vragen van geloof en
levensbeschouwing aan de orde gesteld zien worden. Wel moet deze vraag bij de
medewerkers manifest gemaakt worden. En dat is voor de toekomst voor de Stichting
Geloofsovertuiging en Levensbeschouwing een belangrijke opgave.

Er is een goed werkboek en er is een goede module. Daar kan dus mee gewerkt
worden. De vraag bij de leidinggevenden en de werkenden zal helder gemaakt moeten
worden. Het bestuur heeft daarvoor overleg met de LSBK gepland.

Symposium ""Geloven in Zorg"'

Om in het geheel van de toerusting van de werkenden in de thuiszorg op het terrein
van geloofs- en levensbeschouwingsvragen als landelijke stichting mee te werken is een
symposium op 22 april 2002 georganiseerd onder dezelfde titel.

Het bestuur besteedde veel tijd aan de voorbereiding van dit symposium dat ookin De
Eenhoorn te Amersfoort is gepland.

Tot haar grote teleurstelling heeft het bestuur moeten constateren dat - ondanks
eerdere goede ervaringen met symposia- ditmaal de inschrijving beneden de maat was
en daarom is het symposium afgelast. Dit is een ongunstige ontwikkeling. Over de
oorzaak van de geringe aanmelding is geen goede informatie te krijgen. Het is de vraag
of het een incident is of dat deze ontwikkeling ligt aan de overbelasting van de
potentiéle deelnemers, het tijdstip, of de interesse van de werkenden. Van alle hier
genoemde oorzaken zijn enkele signalen ontvangen.

In ieder geval zal voor de komende tijd gezocht worden naar andere wegen om
"dichter" bij de werkenden deze materie aan de orde te stellen. Daarbij kan gedacht
worden aan regionale bijeenkomsten.

Een begin is met een dergelijke regionale bijeenkomst gemaakt. In samenwerking met
de Theologische Universiteit van Kampen zal op 24 mei 2003 een symposium voor de
regio worden gehouden onder de titel "Spiritualiteit en Zingeving in de Zorg". De
samenwerking met de ThUK is veelbelovend en daardoor ook voor de toekomst
hoopvol.

Nieuwsbrief

In maart 2001 verscheen nieuwsbrief nummer 4. In mei 2002 volgde de eerste
nieuwsbrief (nummer 5) in de nieuwe vormgeving door Drukkerij Berne, in de kleuren
paars en groen. De nieuwsbrieven hadden allen een oplage van 550 exemplaren en
werden kosteloos verzonden aan thuiszorgorganisaties, de Landelijke Vereniging voor
Thuiszorg en aan personen en organisaties met wie de stichting regelmatig contacten
onderhoudt.

Onderwerpen in nummer 4 waren ondermeer: het (werk)boek en de scholingsmodule
"Geloven in Zorg", de brochure "Over Leven, de psychiatrische patiént in de
thuiszorg", en een terugblik op de bezinningsdagen in Gelderland en Zeeland.

In nieuwsbrief nummer 5 werd aandacht geschonken aan wederom het (werk)boek en
de scholingsmodule "Geloven in Zorg", een verslag van de werkconferentie,
bestuurswisseling en het secretariaat van de stichting, een boekbespreking "Over
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Leven, de psychiatrische patiént in de thuiszorg", informatie over het symposium, en
de ontwikkeling van een website van de stichting.

In december 2002 verscheen nieuwsbrief nummer 6 waarin de volgende onderwerpen
besproken werden: de start van de pilot scholingsmodule “Geloven in Zorg”, de
aankondiging van de nieuw uit te komen brochure "Ook wij horen er bij", en een
nieuw uit te komen boek (dat zal worden gepubliceerd in juni 2003) door mevrouw
Steemers-van Winkoop, getiteld "Geloven in Leven".

Brochures

Het doen schrijven van brochures betreffende bepaalde aspecten van het werk van de
werkenden in de thuiszorg in relatie tot de vragen van geloof en levensbeschouwing
blijkt nog steeds een goede activiteit te zijn.

In de verslagperiode is verschenen de brochure "Over Leven, over de psychiatrische
patiént in de thuiszorg". Hiermee komt het totaal aantal brochures dat de stichting
heeft uitgeven op elf. In het jaar 2001 verkocht de stichting in totaal 202 brochures.
Daarnaast werden er 194 als presentexemplaar beschikbaar gesteld.

De laatste jaren is er een verandering gekomen in het denken over de maatschappelijke
positie van mensen met een beperking of handicap. We vinden dat deze mensen zo
lang mogelijk deel moeten blijven uitmaken van de samenleving. Hierbij staat de
persoon centraal en niet zijn beperking of handicap. Deze veranderde visie is
gebaseerd op de veronderstelling dat een opname in een intramurale voorziening veelal
een stigmatiserende en vervreemdende werking op mensen heeft. Dit betekent dat de
thuiszorgmedewerkers regelmatiger mensen met een psychiatrische stoornis
tegenkomen.

De auteur van deze brochure is de heer H. Kerckhoffs. Hij is werkzaam als
groepwerker/casemanager in de deeltijdbehandeling van het Psychiatrisch Centrum te
Heerlen.

In 2002 zijn er in totaal 391 brochures verkocht en 4 exemplaren zijn gratis
beschikbaar gesteld.

Verder is in het jaar 2002 geschreven de brochure "Ook wij horen er bij" over mensen
met een verstandelijke handicap in de thuiszorg.

Deze brochure is geschreven door de heer Th.M. Loran, bestuurslid van onze stichting
en vader van een verstandelijk gehandicapte zoon en Siska de Graaff, orthopedagoge
in een instelling voor mensen met een verstandelijke handicap.

De toename van min of meer zelfstandige huisvesting van mensen met een
verstandelijke handicap, waardoor ze — net als iedere burger — gebruik kunnen
maken van de diensten van de thuiszorg, betekent dat alle werkenden in de
thuiszorg met deze bevolkingsgroep te maken krijgen. Want in iedere wijk wonen
mensen met een verstandelijke handicap of worden ze geboren.

Om te beginnen wordt in deze brochure de vraag gesteld: “Wat is eigenlijk een
verstandelijke handicap?” Heel overzichtelijk wordt met voorbeelden duidelijk
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gemaakt waar we het over hebben en vooral ook om wie het gaat. Ingegaan wordt
op de vele vragen die in gezinnen ontstaan waarbinnen een kind met een
verstandelijke handicap geboren wordt en op zal groeien. Het ligt voor de hand dat
het geloof en de levensbeschouwing van de ouders meespelen in het
verwerkingsproces van het hebben van een kind met een verstandelijke handicap.
Ook dit komt in deze brochure aan de orde evenals de reactie op een kind met een
verstandelijke handicap in verschillende andere culturen waar werkenden in de
thuiszorg mee te maken krijgen. Ingegaan wordt op de grote problematiek van
groter en ouder wordende mensen met een verstandelijke handicap. Thuisblijven of
uit huis plaatsen is een groot spanningsveld. Zorg durven delen met hulpverleners
Is niet zo eenvoudig. Welke hulp kan geboden worden met name door de
thuiszorg?

Zakelijke informatie wordt gegeven over zelfbeschikking en rechtspositie maar ook
wordt beschreven hoe in de wereld van de verstandelijk gehandicapte levensvragen
uiterst belangrijk zijn. Dan gaat het om: relatie, respect genieten, werk, eenzaamheid
en het beleven van seksualiteit. Een aantal specifieke aspecten worden nader
behandeld zoals: autisme, ADHD en het syndroom van Prader-Willy.

De brochure wordt afgesloten met een opsomming van tal van waardevolle
adressen die de werkende in de thuiszorg mogelijk verder kunnen helpen.

Tot het schrijven van een brochure over de vragen van de palliatieve zorg en de
werkenden in de thuiszorg is besloten en de opzet daarvan is gereed. In juni 2003
zal de brochure over dit onderwerp, met de titel "In goede handen" verschijnen.
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Lijst van publicaties

Tot het einde nabij (1991)
Over zorg en aandacht bij het sterven van een medemens

Ouderen in de wijk (1993)
Over zorg en aandacht voor de ouder wordende medemens

Ontmoeting met moslims in de thuiszorg (1994)
Respect voor elke godsdienstige overtuiging vereist enige voorbereiding op deze
ontmoetingen in de thuiszorg

Eenzaamheid, noodlot en uitdaging (1994)
Over verlies en verdriet, hoop en perspectief in de thuiszorg

Ontmoeting met Hindoes in de thuiszorg (1995)
Een ontmoeting met wederzijds respect en vertrouwen

Over geloof en levensbeschouwing gesproken (1995)
Werkers in de thuiszorg worden handvaten geboden om te gaan met en in te gaan
Op zingevingsvragen

En ik dan? (1996)
Thuiszorg en suicide, om werkenden in de thuiszorg te helpen bij dergelijke
confronterende problemen

Hoe kostbaar is een kwetsbaar mens (1998)
Mensen met een handicap in de thuiszorg

Zin, zorg en zijn (1998)
Over omgaan met zin en zingeving in de thuiszorg, aandacht voor geestelijke nood en
welbevinden

Wat zeg je eigenlijk? (2000)
Over de kunst van het luisteren om werkenden in de thuiszorg te ondersteunen in hun
communicatie met cliénten

Over Leven (2001)
De psychiatrische patiént in de thuiszorg.

Deze brochures zijn te bestellen door overmaking van € 2,04 per brochure op
rekeningnummer 23.61.44.960 van de stichting Geloofsovertuiging en
Levensbeschouwing bij de Fortis Bank onder vermelding van de titel van de
brochure(s). Na ontvangst van het geld wordt de bestelling verzonden.
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Qverzicht van verslagboeken van door de stichting georganiseerde sympaosia
Mijn werk de thuiszorg; over mensen en hun levensvragen (1997)

Op verhaal komen; de plaats van ziekte in het levensverhaal van de cliénten de
zorgverlener (1999)

Deze verslagboeken zijn te bestellen door overmaking van respectievelijk € 6,80 en
€ 2,25 per exemplaar op rekeningnummer 23.61.44.960 van de stichting
Geloofsovertuiging en Levensbeschouwing bij de Fortis bank onder vermelding van
de titel van het verslagboek. Na ontvangst van het geld wordt de bestelling verzonden.

Ook het boek "Geloven in Zorg" (240 pagina’s) is bij het secretariaat van de stichting
te bestellen. Het boek kost € 22,50.

Website

De Stichting Geloofsovertuiging en Levensbeschouwing is de afgelopen tijd bezig
geweest om een goede en aansprekende website op Internet te krijgen. Met een eerste
ontwerp was het bestuur niet zo gelukkig. Het geheel moet levendiger zijn. Na
oriénterende gesprekken met twee verschillende communicatiebureaus is daarom nu
gekozen voor ComboData BV. Dit bedrijf is eind 2000 opgericht om de exploitatie
van een omvangrijk webportaal voor de zorgsector te realiseren. In de afgelopen jaren
Is ComboData BV uitgegroeid tot een allround internet bedrijf. In 2003 zal er nauw
overleg plaats vinden tussen de heer Kees Visser (directeur ComboData BV) en
mevrouw Yvonne Hermeler (secretaresse van onze stichting). Er zal eerst een analyse
en structuur gemaakt worden, waarna met de eigenlijke bouw van de website
begonnen kan worden. De stichting zal t.z.t. te vinden zijn op www.gliz.nl.
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SUBSIDIEVOORWAARDEN

1.

2.2

2.b

De activiteit waaraan subsidie wordt gegeven, moet passen in de doelstelling van
de stichting en moet betrekking hebben, dan wel gericht zijn op, de
medewerkenden van het kruiswerk, danwel gefuseerde thuiszorginstellingen.
Hierbij wordt er van uitgegaan dat de organisatoren van de activiteit andere
levensbeschouwingen en geloofsovertuigingen respecteren en daarvoor waken bij
de uitvoering van de activiteit.

Doelstelling

De stichting is destijds door de Nationale Kruisvereniging in het leven geroepen
en heeft als doel aandacht te schenken aan geloofsovertuiging en
levensbeschouwing als functie van de thuiszorg, onder meer door het ontwikkelen
van werkzaamheden op het terrein van de geestelijke toerusting van alle
medewerkenden van de kruisorganisaties en organisaties voor thuiszorg.

De te subsidiéren activiteit moet in beginsel georganiseerd worden door, of
vanwege, een kruisorganisatie of een thuiszorgorganisatie waarvan het kruiswerk
deel uitmaakt;

De stichting verstrekt alleen subsidies aan rechtspersonen;

Jaarlijks wordt door de stichting een maximale subsidie vastgesteld per te
organiseren activiteit (Voor 2001 en 2002: e 2.268,90)

Een subsidieaanvraag zal een beschrijving van de activiteit moeten bevatten, die
zodanig is opgesteld dat omvang, inhoud, duur en bereik daaruit blijken.

Aan deze beschrijving dient een uitgewerkte begroting te worden toegevoegd.
Eerst dan zal het bestuur een uitspraak doen over het wel of niet toekennen van de
subsidie. Het bestuur houdt zich het recht voor de bedragen op redelijkheid te
toetsen;

Binnen 3 maanden nadat de activiteit heeft plaats gevonden zal de ontvanger van
de subsidie een evaluatie en financiéle verantwoording zenden aan de stichting.

De ontvanger van de subsidie moet bereid zijn om een bestuurslid tot de activiteit
toe te laten en, desgewenst, hem de gelegenheid geven om aan de deelnemenden
van de activiteit de werkzaamheden van de stichting kort uiteen te zetten.

Het wordt op prijs gesteld indien de subsidieontvanger de verstrekking door de
stichting opneemt in het jaarverslag. Een kopie van dit jaarverslag wordt aan de
stichting toegezonden.



